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Nuestros valores

RESPONSABILIDAD
SOCIAL:
sensibilizacion,
aportacion a la
sociedad como
referente.

-
CENTRADO EN LAS\

PERSONAS: -
personas con TEA,
familias y clientes
internos.

TRABAJO EN
EQUIPO: grupos de
apoyo,
coordinacion,
profesionales y
alianzas

COMPROMISO
"ETICO: respeto,
implicacion, humildad,
profesionalidad,
defensa de derechos,
transparencia en la
gestion y orientados a
la persona

CONFIANZA: creer
en las personas.
Optimismo.

IGUALDAD:
participacion,
inclusion,
autodeterminacion,
modelo de
colaboracién en
relacion con la
familia




Nuestra vision
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Prioridades estratégicas

PERSPECTIVA PERSONAS CON TEA Y SUS FAMILIAS
1. Instaurar y consolidar servicios y apoyos especializados orientados a la calidad de vida
2. Aumentar la participacion de las personas con tEA en su comunidad

3. Empoderar a las familiasy las personas con TEA para la defensa de sus derechos
\ =
PERSPECTIVA INTERNA
4. Orientar la gestion en base a resultados
5. Consolidar un modelo participativo, democrativo que implique un proyecto comun
. 6. Crecer de forma sostenible y responsable
\
PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y MEJORA
7. Ser un centro de innovacion e investigacion
8. Implicar a personas en un proyecto con desarrollo profesional.
9. Consolidar el compromiso ético de las personas y la entidad.
I
: PERSPECTIVA RESPONSABILIDAD SOCIAL
10. Ser un centro de referencia para la comunicadad ofreciendo formacién y orientacion.
11. Optimizar nuestras relaciones con las alianzas.
. 12. Sensibilizar y comunicar la realidad del TEA y sus necesidades.

/

PERSPECTIVA ECONOMICA Y FINANCIERA
13. Aumentar las fuentes de financiacion y hacer un uso sostenible

/

Plan Estratégico APAT 2019-2023




CUIA

Obietivos estratégicos

PERSPECTIVA PERSONAS CON TEA Y SUS FAMILIAS

1) Instaurar y consolidar servicios y apoyos especializados orientados a la calidad
de vida

a) Mejorar la atencion emocional y psicolégica de las familias.

b) Ampliar la oferta de los servicios ya existentes.

c) Incorporar nuevos apoyos/servicios para las personas con TEAy
sus familias que sean innovadores

d) Aumentar la red de recursos (ALIANZAS) con los que contamos para la atencion
a las personas con TEA y sus familias.

e) Desarrollar procedimientos para nuestros servicios que se orienten a la mejora de
la intervencion.

2) Aumentar la participacion de las personas con TEA en su comunidad.

a) Mejorar los niveles de inclusién de las personas con TEA en los servicios de la
entidad.

b) Incrementar la proporcion de las intervenciones en contextos naturales frente
a la terapia en sede (gabinete)

c) Capacitar a sectores claves para la inclusion de las personas con TEA.

d) Aumentar la accesibilidad cognitiva de los entornos donde participan las personas
con TEA.

e) Empoderar a las familias para incrementar la inclusion y participacion de las
personas con TEA.

3) Empoderar a las familias y a las personas con TEA para la defensa de sus
derechos
a) Mejorar la satisfaccion de las familias y de las personas con TEA con el
asesoramiento y acompafiamiento individualizado que ofrece la entidad para la
defensa de sus derechos.
b) Empoderar a las personas con TEA para la defensa de derechos.
c) Empoderar a las familias de personas con TEA para defensa de derechos.

Plan Estratégico APAT 2019-2023




PERSPECTIVA INTERNA
4) Orientar la gestién en base aresultados

a) Mejorar la informacion que obtenemos del impacto y rendimiento de nuestros
procesos.

b) Mejorar el despliegue de nuestra gestion por procesos de la entidad.

5) Consolidar un modelo participativo, democréatico que implique un proyecto

comun.

a) Mejorar la percepcion de las personas en relacion con APAT como proyecto
comun.

b) Mejorar la percepcion de las familias en relacion con APAT como proyecto
comun.

6) Crecer de forma sostenible

a) Alinear el crecimiento de los apoyos y servicios con el crecimiento de los
servicios operativos de la entidad

b) Mantener el nivel de excelencia y especializacion en TEA en el crecimiento de
profesionales.

c) Asegurar la capacitacion necesaria de la junta directiva para el cumplimiento de
la mision, vision y valores de la entidad.

PERSPECTIVA DE APRENDIZAJE Y MEJORA ‘

7) Ser un centro de innovacién e investigacion

a) Incorporar herramientas metodolégicas innovadoras y tecnolégicas en el
trabajo con las personas con TEA

b) Priorizar la participacion en investigaciones que impacten en la calidad de vida de
las personas con TEA y/o sus familias que tengan relevancia cientifica.

c) Impulsar la investigacién del TEA en nuestro entorno.

d) Aumentar la repercusion social de las buenas préacticas desarrolladas en nuestra
entidad.

8) Implicar a personas en un proyecto con desarrollo profesional.

a) Implantar la evaluacion del desempefio.

b) Aumentar, fidelizar y diversificar el voluntariado.

c) Mejorar los reconocimientos a los profesionales de la entidad.
d) Mejorar el proceso de seleccion de personal.

e) Mejorar las relaciones laborales de las personas de la entidad.
f) Mejorar la prevencion de riesgos laborales
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9) Consolidar el compromiso ético de las personas y la entidad.

a) Crear un comité ético de la entidad.

b) Asegurar el compromiso ético de la Junta Directiva.

c) Asegurar el compromiso ético de los profesionales de la entidad.

d) Asegurar el funcionamiento ético de los apoyos y servicios de la entidad.

PERSPECTIVA RESPONSABILIDAD SOCIAL ‘

10) Ser un centro de referencia parala comunidad ofreciendo formacién
y orientacion

a) Aumentar las actividades de formacion ofrecidas por la entidad.

b) Aumentar el nimero de alumnos en nuestras actividades de formacion.

c) Asegurar el impacto de nuestra formacion en la practica.

d) Crear formacién reglada especializada en TEA.

e) Aumentar el numero de consultas que recibimos de familias como centro de
recursos.

f) Aumentar el nUmero de consultas/demandas que recibimos de profesionales y
otras entidades como centro de recursos.

11) Optimizar nuestras relaciones con las alianzas.

a) Establecer alianzas con entidades que estén alineadas con la MVV de la entidad
y Su estrategia.

b) Medir el impacto de las alianzas en la entidad.

c) Reconocer el buen hacer de nuestras alianzas.

d) Establecer nuevas alianzas.

12) Sensibilizar y comunicar la realidad del TEA y sus necesidades

a) Mejorar la calidad de nuestras apariciones en los medios de comunicacién en
relacion con la realidad del TEA y sus necesidades.

b) Aumentar las campafias de sensibilizacion sobre el TEA y sus necesidades.

c) Aumentar la accesibilidad cognitiva en los diferentes entornos de nuestra
zona de accion

PERSPECTIVA ECONOMICA Y FINANCIERA

13) Aumentar las fuentes de financiacion y hacer un uso sostenible

a) Aumentar los ingresos y reducir los gatos.

b) Redefinir los resultados econémicos claves para la entidad.

c) Mejorar la eficiencia de nuestras infraestructuras y recursos.

d) Analizar la eficiencia del programa de becas para las familias de la entidad.
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