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MEMORIA EVALUATIVA DEL PROGAMA 

DESARROLLADO EN 2021 

 

1. DATOS GENERALES DE LA ASOCIACIÓN  
NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN O ENTIDAD: Asociación de personas con autismo de 

Toledo 

SIGLAS: APAT 

LOCALIDAD: Toledo 

PROVINCIA: provincia de Toledo 

1. CARACTERÍSTICAS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE 

NOMBRE DE LA ENTIDAD:  ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON AUTISMO 
DE TOLEDO 

SILGAS APAT CIF G45652096 

 

1.1. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD EN LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DEL PROYECTO 

AÑO DE REALIZACIÓN LOCALIZACIÓN PERSONAS BENEFICIARIAS DIRECTAS DEL 
PROYECTOS 

HOMBRE  MUJERES 

2007-2011 TOLEDO 33 5 

2012-2016 TOLEDO 83 15 

2017-2021 TOLEDO 112 17 

 

1.2 ÁMBITO TERRITORIAL DE ACTUACIÓN DE LA ENTIDAD 

LOCALIZACIÓN DE LA SEDE DE LA ENTIDAD (MUNICIPIO) Toledo 

ÁMBITO TERRITORIAL DE LA ENTIDAD SEGÚN SUS 
ESTATUTOS 

Provincial 

 

1.3. SISTEMAS O ESTÁNDADES DE CALIDAD ACREDITADOS EXTERNAMENTE 

DESCRIPCIÓN DEL 
SISTEMA ESTÁNDAR 

ENTIDAD/EMPRESA 
ACREDITADORA 

AÑO ACREDITACIÓN EN TRÁMITE 

ISO9001/2015 APPLUS 2020 No 

AUDITORÍA 
EXTERNA  

ENTIDAD /EMPRESA 
AUDITORA 

AÑO ÚLTIMA 
AUDITORIA 

DETALLE AUDITORÍA 

Si Audisa auditores 2020 Las cuentas anuales 
expresan la imagen 
fiel del patrimonio y 
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situación financiera 
de la Asociación a 31 
de diciembre de 
2020 

 

 PERSONAL ESTRUCTURAL DE LA ENTIDAD 

PROFESIONALES 

TIPO DE 
CONTRATO 

HOMBRES MUJERES PERFIL DEDICACIÓN  
Nº 

horas/semana 

Indefinido  1 Dirección 
técnica 

38.5 

Indefinido  1 Psicología 38.5 

Indefinido  1 Logopedia 38.5 

Indefinido  1 Terapia 
ocupacional 

38.5 

Indefinido  1 Terapia 
ocupacional 

30 

Indefinido  2 Logopedia 30 

Indefinido  1 Personal de 
limpieza 

15 

Indefinido  1 Integración 
social 

33 

Indefinido  2 Educación 
social  

34 

Temporal 1  Trabajo social 38.5 

Temporal  1 Aux 
Administración 

38.5 

Temporal  1 Técnico 
deportivo 

12 

Nº Total 1 13   

 

1.4.  1.5. PARTICIPACIÓN, VOLUNTARIADO Y ANTIGÜEDAD DE LA ENTIDAD. Otros 
datos 

Nº DE SOCIOS/AS Nº DE VOLUNTARIOS/AS 

HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL 

112 17 129 3 15 18 

 

FECHA DE CONSTITUCIÓN LEGAL DE LA 
ASOCIACIÓN 

2007 

 

Nº de personas asociadas actualmente a la entidad/asociación: ____130______ 

Nº de voluntarios de la asociación: _____18___ 
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TOTAL PROFESIONALES DE LA ASOCIACIÓN O ENTIDAD / PERSONAL 

ESTRUCTURAL 

DISCIPLINA PROFESIONAL 
Nº PROFESIONALES 

HOMBRES MUJERES 

Psicología    2 

Fisioterapia     

Terapia ocupacional   2 

Trabajo social 1 
 

Logopedia   3 

Enfermería     

Medicina     

Monitoras/es con especialización   1 

Auxiliares geriatría / Personal cuidador     

Auxiliares administrativos 
 

1 

Conductores/as transporte adaptado     

Educación social    2 

Inegrador social   1 

Personal de limpieza  1 

TOTALES:  1 13 

 

TOTAL PROFESIONALES CON CONTRATO DE SERVICIOS 

DISCIPLINA PROFESIONAL 
Nº PROFESIONALES 

HOMBRES MUJERES 

Musicoterapia 1 
 

TOTALES:  1  

 

2. DATOS SOBRE EL PROGRAMA DESARROLLADO 
2.1. NOMBRE DEL PROYECTO 

Programa de atención y apoyo para familias de personas con TEA 

 

2.2. COLECTIVO AL QUE SE DIRIGE 

Familias de personas con TEA 

 

2.3. JUSTIFICACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES SOBRE LAS QUE SE VA A 
INTERVENIR 

Los datos muestran de manera indiscutible que muchas familias 

con hijos/as con trastorno espectro autista presentan niveles de 
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estrés crónico, significativamente superiores a los que presentan 

las familias con hijos/as con otras discapacidades. 

Esta diferenciación en cuanto al efecto causado por el trastorno del 
espectro autista. 

La familia es parte esencial a la hora de orientar, generar recursos 

y servicios para el bienestar de la persona con trastorno del 

espectro autista. Como cualquier otra persona, los niños/as con 

trastorno del espectro autista (TEA), necesita de un entorno 

próximo equilibrado, cálido afectivamente, donde sus cualidades y 

posibilidades sean tenidas en consideración y resulten 

potenciadas en todos los órdenes.  

Por otra parte, la familia constituye un referente para el proceso 

de integración de la persona con trastorno espectro autista (TEA). 

Tanto en el entorno más próximo como en una actitud de 

reivindicación social, no tiene sentido demandar actitudes 

positivas, exigir que se den situaciones que propicien la 

integración social si no es en la propia familia el primer lugar en 

donde tales actitudes se desarrollan. En tercer lugar, y 

precisamente por ese papel esencial que la familia juega, sus 

componentes, padres y madres y hermanos/as, constituyen a su 

vez un objetivo de atención. La orientación a la familia supone 

compartir sus preocupaciones. 

 

 

2.4. RESUMEN DEL PROGRAMA 

 

Desde APAT, complementamos y apoyamos la atención primaria a 

las familias que desde los Servicios Sociales comunitarios les 

proporcionan, centrándonos en una atención más específica, 

orientada a las necesidades de las familias con hijos/as con 

trastorno del espectro autista (TEA). 

Desde el presente programa se trata de ofrecer a las familias de la provincia de Toledo que 
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tienen entre sus miembros una personas con diagnóstico de TEA, disponer de recursos 

encaminados a potenciar un clima familiar positivo, con tiempos de respiro y potenciar el 

autocuidado de las personas que se encargar del cuidado diario del familiar con TEA. A su 

vez se trata de facilitar información sobre los apoyos y recursos sociales existentes así como 

de empoderar a todos los miembros de la unidad familiar mediante la oferta de formación 

específica y centrada en las problemáticas que las propias familias puedan demandar 

 

 

PROFESIONALES QUE HAN LLEVADO A CABO EL PROYECTO SUBVENCIONADO 

DISCIPLINA PROFESIONAL 
Nº PROFESIONALES 

HOMBRES MUJERES 

Psicología    1 

Trabajo social 1   

Auxiliares administrativos 
 

1 

Personal de limpieza  1 

TOTALES: 1 3 

 

 

Municipio principal donde la Entidad ha desarrollado el proyecto: _________Toledo___ 

 

Municipios de zonas prioritarias donde la entidad ha desarrollado el proyecto (marcar 
en la tabla con una “x”): 

MUNICIPIO/S ZONAS PRIORITARIAS  
(Anexo Decreto 25/2018, de 31 de Julio, de delimitación geográfica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha) 

Marcar con una X el/los municipios donde se tiene previsto llevar a cabo la intervención y/o donde se encuentre 
ubicado el recurso que tienen la consideración de zona prioritaria de C-LM según el Decreto citado. 

ELCHE DE LA SIERRA  MALAGÓN  HUETE  

HELLÍN  PEDRO MUÑOZ  LEDAÑA  

TARAZONA DE LA MANCHA  PIEDRABUENA  GUADALAJARA  

ALMADÉN  PUERTOLLANO  AZUQUECA DE HENARES  

ARGAMASILLA DE ALBA  LA SOLANA  MORA x 

ARGAMASILLA DE CALATRAVA  TOMELLOSO  LA PUEBLA DE MONTALBÁN x 

DAIMIEL  VILLARRUBIA DE LOS OJOS  TALAVERA DE LA REINA  

HERENCIA  CUENCA  VILLACAÑAS  
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3. DESGLOSE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CRONOGRAMA 

Y TOTAL DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE LAS ACTIVIDADES 

DESGLOSE DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS, CRONOGRAMA Y TOTAL PERSONAS BENEFICIARIAS 
DE LAS ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES  DEL PROYECTO 
DESARROLLADAS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA FIN 

Nº DE PERSONAS USUARIAS DE 
LA ACTIVIDAD 2021 

Total Mujeres Hombres 

Entrevistas de intervención 
social con familias 

01/01/2021 31/12/2021 
52 39 13 

Entrevistas de intervención 
psicológicas con familias 

01/01/2021 31/12/2021 
15 12 3 

Escuela de familias 01/01/2021 31/12/2021 0 0 0 

Escuela de hermanos 01/01/2021 31/12/2021 2 0 2 

Apoyos puntuales 
individuales 

01/01/2021 31/12/2021 
15 12 3 

Apoyos puntuales grupales 01/01/2021 31/12/2021 0 0 0 

Respiro familiar 01/01/2021 31/12/2021 7 1 8 

Salidas a la comunidad 01/01/2021 31/12/2021 0 0 0 

Convivencia 01/01/2021 31/12/2021    

Envió de comunicaciones 
informativas y novedades 
sobre recursos destinados a 
personas con TEA y sus 
familias 

01/01/2021 31/12/2021 

   

Creación de un apartado en 
la web para familias socias 

01/01/2021 31/12/2021 
   

Asesoramiento e 
información sobre el tea a 
nuevas familias 

01/01/2021 31/12/2021 
19 4 23 
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4. DETALLE ECONÓMICO Y FINANCIACIÓN FINAL DEL 

PROYECTO 
 

COSTE FINAL DEL PROYECTO 

 

 PERSONAL 
 

PERSONAL ESTRUCTURAL DE LA ENTIDAD:   

Categoría Laboral Formación 
requerida 

Jornada laboral, indicando 
la imputación al programa 

en tanto por ciento 

Coste Total Bruto 

        

1 PSICÓLOGO   20,00% 6.445,94 € 

1 TRABAJADOR 
SOCIAL   

50,00% 7.348,38 € 

1 TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO   

14,35% 3.398,88 € 

1 PERSONAL DE 
LIMPIEZA 

 

37,00% 2.449,10 € 

Subtotal Personal Estructural: 19.642,31 € 

 

 

  

GASTOS DE MANTENIMIENTO 

PARTIDAS       

A) ASESORIA Y 
CONSULTORÍA   

4,17% 205,86 € 

B) ALQUILER SEDE 
LOCAL   

4,17% 1.816,45 € 

C) MANTENIMIENTO 

  

    

Material de oficina:/ 
Material actividades   

4,17% 145,95 € 

Correos: 

  

4,17% 5,00 € 

Agua, Electicidad: 

  

4,17% 187,65 € 
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Comunicaciones, 
teléfono e internet   

4,17% 62,55 € 

material de limpieza:  

  

4,17% 20,85 € 

Servicio Prevención 
RRLL   

4,17% 12,51 € 

Seguro Lcal: 

  

4,17% 41,70 € 

Fotocopiadora 

  

4,17% 104,25 € 

Renting equipos 

  

4,17% 25,02 € 

Cuota anual FESPAU 

  

4,17% 32,53 € 

Otros servicios / Otras 
compras   

4,17% 32,57 € 

Subtotal Mantenimiento: 2.692,89 € 

   

 

TOTAL GASTOS DEL PROGRAMA: 22.335,20 € 
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FUENTES DE FINANCIACIÓN DEL PROYECTO 

ENTIDAD / ORGANISMO CUANTÍAS 

CONSEJERÍA DE SANIDAD / BIENESTAR SOCIAL (desglosar por 
Direcciones Generales)  

  

Consejería Bienestar Social 10.250€ 

  

    

    

OTROS ÓRGANOS Y CONSEJERÍAS JCCM (desglosar por órgano / 
consejería)  

 

    

    

    

DIPUTACIONES, AYUNTAMIENTOS Y OTRAS ENTIDADES LOCALES   

    

  

  

Otras subvenciones o ayudas no incluidas en apartados anteriores 
(enumerar) 

 

    

    

FONDOS PROPIOS DE LA ENTIDAD  12.085,20€ 

  

TOTAL INGRESOS  22.335,20€  
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5. EVALUACIÓN DE RESULTADOS Y CUMPLIMIENTO DE 

OBJETIVOS. 

 

ACTIVIDADES ESPECÍFICAS REALIZADAS POR LA ASOCIACIÓN O ENTIDAD EN 2021 Y 
EVALUACIÓN DE RESULTADOS 

Actividades 
desarrolladas 

Objetivo 

INDICADORES 

OBSERVACIONES 
Descripción del 

Indicador 
Resultado 

Entrevistas de 
intervención social a 

familias 
Conocer las 
dificultades e 

inquietudes de 
las familias de 

APAT 

Al menos 20 
entrevistas de 

intervención social 

Se realizaron 23 
entrevistas de 
intervención 

social con el fin 
de conocer las 
necesidades 

básicas de las 
familias de APAT 

Objetivo alcanzado 

Entrevistas 
psicológicas a 

familias 

Al menos 15 
entrevistas 

psicológicas  

Se realizaron 20 
entrevistas 

psicológicas con 
el fin de detectar 

las 
preocupaciones 

principales de las 
familias de Apat 

Objetivo alcanzado 

Apoyos puntuales 
grupales Responder a las 

dificultades e 
inquietudes 

detectadas en 
las familias 

participantes en 
el programa de 

APAT 

Realizar al menos 1 
apoyo grupal al mes 

A lo largo del año 
excepto en los 

meses de julio y 
agosto se ha 

llevado a cabo un 
apoyo grupal de 

personas con 
TEA en la sede 

de APAT 

Objetivo alcanzado 

Apoyos puntuales 
individuales 

Realizar al menos 2 
apoyos individuales 

al mes 

A lo largo del año 
a excepción de 

los meses de julio 
y agosto se 
realizaron 3 

apoyos 
individuales al 

mes 

Objetivo alcanzado 

Envío de información 
sobre novedades e 
información sobre 

recursos existentes 

Mejorar el 
sistema de 

transmisión de 
información 

acerca de los 
recursos a los 
que pueden 

tener acceso las 
familias  

Realizar 
comunicados 

informativos a las 
familias de manera 

estable y continuada 
ya sea a través de 

nuestras redes 
sociales, correos 
electrónicos o de 
manera directa al 
menos uno a la 

semana 

A lo largo del año 
se han realizado 

1989 
comunicaciones 

directas a las 
familias mediante 

la aplicación 
Berrly 

Objetivo alcanzado 
 

Creación de un Crear un apartado Se dispone del Objetivo alcanzado 



Memoria anual 2021 Página 12 
 

apartado en la web 
para las familias 

socias 

“intranet” para las 
familias socias 

apartado 

Escuela de familias 
Fomentar la 

realización de 
escuelas de 

familias y 
escuela de 
hermanos 

Realizar al menos 
una escuela de 

familia 

No se pudo llevar 
a cabo  

Objetivo no 
alcanzado 

Escuela de hermanos 
Realizar al menos 

una escuela de 
familia 

De enero a junio 
y de septiembre a 

diciembre se 
realizó una 
escuela de 

familias 

Objetivo alcanzado 

Convivencias 

Fomentar la 
creación de 

lazos de apoyo 
naturales entre 

nuestras familias 

Realizar al menos 
una actividad de 

convivencia anual 

En diciembre de 
2021 se organizó 

y desarrollo la 
cena de navidad 
para las familias 

de APAT 

Objetivo alcanzado 

Respiros de sábado 
en familia 

Reducir el estrés 
familiar mediante 

la oferta de 
servicios de ocio 

y lúdicos para 
personas con 

TEA 

El 75% de las 
familias que hagan 
uso del servicio de 

respiro informarán de 
una reducción en el 

nivel de estrés 

El 80% de las 
familias 

participantes y 
usuarias del 
servicio de 

respiro 
informaron 

mediante en 
cuenta que vieron 
reducido su nivel 

de estrés Objetivo alcanzado 

Respiro de fin de 
semana 

Salidas a la 
comunidad 

Respiro de sábados 

El 75% del as 
familias participantes 

en el programa 
reportarán un grado 
alto de satisfacción 
con el servicio de 

respiro 

El 75% de las 
familias 

participantes 
informaron 
mediante 

encuesta un 
grado alto de 

satisfacción con 
el servicio de 

respiro 

Respiros de fin de 
semana 
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6. OTROS DATOS E INFORMACIÓN DE INTERÉS 
Web de APAT 

www.autismotoledo.es 

Redes sociales. 

- Facebook: https://www.facebook.com/autismotoledo/ 

- Instagram: https://www.instagram.com/autismo_toledo/ 

- Twitter: https://twitter.com/APAT_Toledo  

 

http://www.autismotoledo.es/
https://www.facebook.com/autismotoledo/
https://www.instagram.com/autismo_toledo/
https://twitter.com/APAT_Toledo
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